BEDSTED THY

PROJEKTBESKRIVELSE
FOR
FRIPLEJEHJEMMET BEDSTED THY

1. NAVN:

Friplejehjemmet Bedsted Thy.

2. BELIGGENHED:

Tveergade 7, 7755 Bedsted Thy.

3. FORMAL:

Friplejehjemmets formal er at fungere som plejehjem for borgere, der er visiteret til en
plejebolig efter Lov om friplejeboliger samt Lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade.

a. indeholdt i dette formal er snsket om:

at danne de bedst taenkelige rammer for den enkelte beboer,

* attilgodese den enkelte beboers individuelle plejebehov,

* atfinde tid til, at veere til stede for den enkelte beboer,

* at skabe et socialt samveer beboerne imellem,

* at skabe udfordringer og oplevelser for beboerne,

at inddrage det omliggende samfund i/til aktiviteterne pa Friplejehjemmet.

b. indeholdt i disse mal er gnsket om:

* at beboerne oplever Friplejehjemmet Bedsted Thy som deres hjem, hvor de kan
opretholde deres vante livsstil,

* at beboerne bestemmer over deres egen hverdag,

* at beboernes egne ressourcer bruges og styrkes til gavn for dem selv og
helheden,

* atbeboerne er tilfredse i dagligdagen,
* at ggre dagens maltider til hgjdepunkter, hvor beboerne har medindflydelse,
* at beboerne er tilfredse med aktiviteter og mulighed for fysisk traening,

* at hverdagen tilrettelaegges saledes, at kontakten fra beboerne til familie, naboer
0g venner, styrkes.
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4. PLEJE, OMSORG OG AKTIVITETER:

Friplejehjemmet Bedsted Thy modtager borgere fra hele landet, der er visiteret af deres
hjemkommune til en plejebolig, savel lettere som meget plejekraevende borgere.

Gruppen af medarbejdere vil blive sammensat, sa beboerne far en god og veerdig pleje
med respekt for den enkeltes behov og @nsker. Der saettes fokus pa, at bevare beboernes
ressourcer og opretholde deres livskvalitet og livsvaner.

Det betyder, at der tages bedst muligt hensyn til den enkelte beboers gnsker, bade hvad
angar personlig hygiejne, fysisk aktivitet, levevilkar og interesser.

Der ma ikke bruges magt overfor svage beboere. Magtanvendelse i ngdssituationer, skal
indberettes til embedslaegen og bestyrelsen.

Sammen med lederen og medarbejderne og i et samarbejde med frivillige fra
Friplejehjemmet Bedsted Thys Venner tilstreebes det, at ime@dekomme beboernes
individuelle gnsker og behov, for eksempel: kirkegang, avislaesning, motion, spil, sang,
musik og andre aktiviteter.

Maltiderne skal opleves som dagens hgjdepunkt for den enkelte, savel hvad angar
madens kvalitet, som det sociale samvaer omkring maltiderne. Beboerne er med-
bestemmende om, hvad der serveres under hensyn til deres gnsker og vaner.

Der skal tages udgangspunkt i sund kost, beboernes erneeringstilstand skal fglges, og
kosten til den enkelte tilrettes derefter.

Der skal bruges friske grensager. Arstidens frugt og beer skal s& vidt muligt serveres
dagligt.

5. MEDARBEJDERPOLITIK FOR FRIPLEJEHJEMMET BEDSTED THY:

Medarbejdergruppen skal afspejle det aktuelle plejebehov, samt deekke kakken, rengaring
og ledelse.

Medarbejderne skal arbejde og samarbejde tveerfagligt. Medarbejdergruppen
sammensaettes efter beboernes behov, sa faglig viden udnyttes optimailt.

Medarbejderne tilretteleegger selv deres daglige arbejde i samarbejde med beboerne.
Arbejdet og ressourcerne tilretteleegges, sa der kan afholdes ferie, afspadsering, kurser
o.lign..

Lederen og medarbejderne har feelles ansvar for alles trivsel.

Lederen har ansvaret for, at alle arbejdsmiljglove overholdes.

Til hver beboer tilknyttes 2 medarbejdere, som kontaktpersoner. Kontaktpersonerne skal
samarbejde med beboernes pargrende, sa der opnas en god kontakt

Medarbejderne skal samarbejde med de frivillige, der er tilknyttet Friplejehjemmet med
udfgrsel af konkrete opgaver. Samarbejdet skal forega i og med gensidig respekt.
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Frivillige kan deltage i aftalte opgaver og aktiviteter, men ikke i pleje og omsorg, udover
den almindelige gode menneskelige omsorg. Frivillige har ingen myndighed i forhold til
Friplejehjemmets medarbejdere.

6. MEDARBEJDERSAMMENS/ZTNING:

Bestyrelsen for Friplejehjemmet Bedsted Thy anseetter en leder med erfaring og faglig
viden inden for omradet.

Lederen er ansvarlig for den daglige drift herunder gkonomi, personaleledelse,
administration, pleje, aktiviteter og kgkken.

Der lzegges veegt pa, at lederen deltager i det daglige arbejde.

Ansaettelsesudvalget, (som lederen er fgdt formand for) ansaetter de gvrige medarbejdere.

7. VISITERING:

Det er borgernes hjemkommune, der visiterer til plejebolig, efter hjemkommunens
kvalitetsstandarder.
Friplejehjemmet er ansvarlig for re-visitering til aktuel plejekategori.

8. TILSYN:

Kommunalbestyrelsen fgrer tilsyn med Friplejehjemmet efter geeldende lov.
Embedslaegen kommer pa uanmeldt besag.

Levnedsmiddelkontrollen farer tilsyn med kokkenet.

Arbejdsmiljgtilsynet fgrer tilsyn efter geeldende regler.

9. DOKUMENTATION:

Medarbejderne i plejen foretager den ngdvendige og pakreevede dokumentation af
beboernes helbreds tilstand.

Udarbejdelsen sker i overensstemmelse med geeldende regler. Det tilstraebes, at
tidsforbruget til denne registrering bliver mindst muligt.

10. LAGESAMARBEJDE:

Beboerne har deres egen laege efter eget gnske. Friplejehjemmet samarbejder med alle
praktiserende leeger, laegevagt og sygehus, sundhedscentre og lignende.

11. RECEPTPLIGTIG MEDICIN:
Medicin til beboerne kan kun ordineres af laegen.

Dosering af medicin varetages kun af sygeplejerske eller SSA.
Beboere i stabil face kan fa medicinen doseret af apoteket.
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12. HIALPEMIDLER:

Det pahviler den visiterende myndighed at levere de hjeelpemidler, som den enkelte
beboer har behov for.
Friplejehjemmet fremskaffer APV (arbejdsplads vurdering) hjeelpemidler.

13. TILKOBSYDELSER:

Ifalge lov om friplejeboliger ma friplejeleverandaren levere tilkgbsydelser til beboere, der
matte gnske dette, f.eks. ledsagelse, egen tid, ekstra renggring o.lign.

14. ADMINISTRATION:

Friplejehjemmet har administrativ aftale med Danske Diakonhjem, Vejle.

Aftalen omfatter administration af pleje- og omsorgsdelen herunder Ignadministration,
bogholderi, budget og regnskabsfarelse. Boligadministration fremgar af saerskilt aftale og
honoreres i henhold til lov om friplejeboliger.

Administrationsaftalen omfatter saledes:

- Lgnadministration.

- Ra&dgivning i lan- og overenskomstmaessige spgrgsmal.

- Radgivning i KMD-vagtplan.

- Regnskabsfgrelse via decentral pc-bogfaring.

- Budgetudarbejdelse.

- Udarbejdelse af arsregnskab.

- Revision foretaget af Danske Diakonhjems statsautoriserede revisor.

- Et arligt uanmeldt kasseeftersyn.

- Udarbejdelse af bygningsvedligeholdelsesplan vedrgrende serviceareal.

Budget og regnskab udarbejdes i teet samarbejde med lederen af Friplejehjemmet
Bedsted Thy og bestyrelsen.

15. BESTYRELSEN:

| overensstemmelse med Friplejehjemmets vedtsegter er bestyrelsen Fripleje-hjemmets
overordnede ledelse. Lederen er forpligtiget til, at holde bestyrelsen orienteret om alle
vaesentlige sager pa Friplejehjemmet.

16. LOKALSAMFUNDET OG FRIPLEJEHJEMMET BEDSTED THY:

Det er et gnske, at friplejehjemmets beboere bevarer bedst mulig kontakt med omverden.
Det kan ske pa fglgende mader:

At



- Friplejehjemmet Bedsted Thy
omradets borgere.

Eimenter kan veere et samlingssted for
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- omradets borgere og pargrende er velkomne til at deltage i aktiviteter pa
Friplejehjemmet.

- man udnytter muligheden for at have kontakt/ samarbejde med andre institutioner i
omradet, som f.eks. skole, dagpleje og lokale foreninger,

- beboerne pa Friplejehjemmet Bedsted Thy fortsat fgler sig, som en del af lokal-
samfundet og at borgerne i lokalsamfundet oplever det naturligt, at feerdes pa
Friplejehjemmet,

- Friplejehjemmet Bedsted Thy har betydning for lokalomradet med hensyn til
arbejdspladser, forretningslivet, foreningslivet m.v. sa den positive betydning "gar
begge veje”.

Det er det overordnende mal, at beboerne pa Friplejehjemmet Bedsted Thy vil opna en
gleede og tryghed i hverdagen og samtidig fortsat, og lsengst muligt, vil fele sig som en del
af lokalsamfundet.

Redigeret pa bestyrelsesmade den 26/4. 2016
Bestyrelsens underskrifter:



