BEDSTED THY

PROJEKTBESKRIVELSE
FOR
FRIPLEJEHIJEMMET BEDSTED THY

1. NAVN:

Friplejehjemmet Bedsted Thy.

2. BELIGGENHED:

Vestervigvej 76, 7755 Bedsted Thy.

3. FORMAL:

Friplejehjemmets formal er at fungere som plejehjem for borgere, der er visiteret til en
plejebolig efter Lov om friplejeboliger samt Lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade.

a. indeholdt i dette formal er gnsket om:

e at danne de bedst teenkelige rammer for den enkelte beboer,

e attilgodese den enkelte beboers individuelle plejebehov,

e at finde tid til at veere til stede for den enkelte beboer,

e at skabe et socialt samvaer beboerne imellem,

e at skabe udfordringer og oplevelser for beboerne,

e atinddrage det omliggende samfund i aktiviteterne pa friplejehjemmet.

b. indeholdt i disse mal er gnsket om:

e at beboerne oplever Friplejehjemmet Bedsted Thy som deres hjem, hvor de kan
opretholde deres vante livsstil,

e at beboerne bestemmer over deres egen hverdag,

e at beboernes egne ressourcer bruges og styrkes til gavn for dem selv og
helheden,

e at beboerne er tilfredse i dagligdagen,
e at gare dagens maltider til hgjdepunkter, hvor beboerne har medindflydelse,
e at beboerne er tilfredse med aktiviteter og genoptraening,
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e at hverdagen tilretteleegges saledes, at kontakten fra beboerne til familie, naboer
0g venner, styrkes.

4. PLEJE, OMSORG OG AKTIVITETER:

Friplejehjemmet Bedsted Thy modtager borgere der er visiteret af deres hjemkommune til
plejehjem fra hele landet, savel lette som meget plejekraevende borgere.

Personalet vil blive sammensat, sa borgerne kan f& en god og vaerdig pleje med respekt
for den enkeltes behov og gnsker, der vil blive sat fokus pa at bevare borgernes
ressourcer og opretholde deres livskvalitet og livsvaner.

Dette betyder at der tages bedst mulig hensyn til den enkelte beboers gnsker bade hvad
angar personlig hygiejne, genoptraening, levevilkar og interesser.

Der ma ikke bruges magt overfor svage beboere/demente, skulle det i nadsituationer blive
nadvendigt for at beboerne ikke kommer til skade eller gar skade pa andre, skal lederen
indberette magtanvendelsen til embedslaegen og bestyrelsen.
Bestyrelsen vil tage ansvar for at personalet altid er uddannet i at undga at beboerne
kommer i en situation, hvor det er ngdvendigt at udgve magt.

Sammen med leder og personale og i et samarbejde med de frivillige fra Friplejehjemmet
Bedsted Thy og Rgnhedens venner tilstraebes det, at imgdekomme beboernes individuelle
gnsker og behov, for eksempel: kirkegang, avislaesning, motion og andre aktiviteter.

Maltiderne skal opleves som dagens hgjdepunkt for den enkelte, savel hvad angar
madens kvalitet, som det sociale samveer omkring maltiderne beboerne er med-
bestemmende om, hvad der serveres under hensyn til deres gnsker og vaner.

Der skal tages udgangspunkt i den sunde kost, beboernes ernaeringstilstand skal fglges,
og kosten til den enkelte tilrettes derefter.

Der skal bruges friske grgnsager og arstidens frugt og baer skal sa vidt muligt dagligt
serveres.

5. PERSONALEPOLITIK FOR FRIPLEJEHJEMMET BEDSTED THY:

Pa Rgnhede centeret er der i dag 19 fuldtidsstillinger til 19 beboere, en normering som
bestyrelsen gerne vil opretholde, dog vil det fremover veere de visiterede timer pr. beboer,
der vil udggre normeringen, ifglge lov om friplejeboliger.

Normeringen daekker pleje omsorg , kekkenpersonale, renggring samt ledelse.

Personalet skal arbejde i tveerfaglige teams, sammensat efter beboernes behov og sa
personalets faglige viden udnyttes optimalt.

Personalet tilrettelsegger selv deres daglige arbejde i samarbejde med beboerne. Arbejdet
tilrettelaeges sa der kan afholdes ferie, afspadsering, sygdom inden for team normeringen.
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Lederen har det daglige ansvar for personalets trivsel og paser arbejdet tilretteleegges sa
alle arbejdsmiljglove er overholdt.

Lederen deltager i det daglige arbejde ca. med halvdelen af dennes arbejdstid

Til hver beboer tilknyttes en personale, som er kontaktperson for beboeren, kontakt-
personen skal samarbejde med beboernes pargrende sa der opnas en god kontakt til
pargrende og beboer.

Personalet skal samarbejde med de frivillige der er tilknyttet friplejehjemmet ved konkrete
opgaver og med gensidig respekt og hensyn.

Frivillige kan deltage i aftalte opgaver og aktiviteter, men ikke i pleje og omsorg udover
den almindelige gode menneskelige omsorg, frivillige har ingen myndighed i forhold til
friplejehjemmets personale.

Foreningen Rgnhedens venner har stor erfaring i at samarbejde med centerets personale
om diverse aktiviteter.

6. PERSONALESAMMENSATNING:

Bestyrelsen for friplejehjemmet Bedsted Thy gnsker at anseette en leder med erfaring og
faglig viden inden for omradet.

Lederen skal veere ansvarlig for den daglige drift herunder gkonomi, personaleledelse.
Administration. Pleje aktiviteter og kakken.

Der leegges stor veegt pa at lederen deltager i det daglige arbejde og ikke kun er
administrativ (50/50).

Bestyrelsen anseetter lederen. Lederen anseetter det gvrige personale i samarbejde med
bestyrelsesformanden.

Leder 37 timer pr. uge

Sygeplejerske (anseettes ikke, da det er Thisted kommune der har det sygeplejefaglige
ansvar ifglge lov om friplejeboliger).

Social og sundhedshjeelper 158 timer pr uge.

Social og sundhedshjeelper 450 timer pr uge.

Kgkkenpersonale 40 timer pr. uge.

Renggaringspersonale 20 timer pr. uge.

Pedel (konteres pa boligdelen).

Ergo og Fysioterapeut- kan kgbes ude i byen.

Normeringen vil altid skulle tilrettes til den aktuelle situation efter beboernes behov.

7. VISITATION:

Det er borgernes hjemkommune der visiterer til friplejehjemmet, efter deres kvalitets-
standarder.

8. TILSYN:

Kommunalbestyrelsen har pligt til at fgre tilsyn med friplejehjemmet efter gaeldende lov.
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Embedsleegen kommer pa uanmeldt besgg een gang arligt.
Levnedsmiddelkontrollen farer tilsyn med kakkenet.

9. DOKUMENTATION:

Der foretages den ngdvendige og pakreevede dokumentation af beboernes helbredelses
tilstand.

Udarbejdelsen og omfanget af dokumentation skal ske i overensstemmelse med
geeldende regler, men det skal tilstreebes, at tidsforbruget bliver mindst muligt, saledes at
beboerne tildeles sa meget tid som muligt

10. LAGESAMARBEJDE:

Beboerne har deres egen laege efter eget gnske, og friplejehjemmet vil samarbejde med
alle praktiserende laeger, laegevagt og sygehus, sundhedscentre og lignende.

11. MEDICIN:

Alle beboere, der har behov for hjaelp til medicin opheeldning, vil f& deres medicin pakket
pa apoteket for en uge ad gangen for at opna stagrst mulig medicinsikkerhed.

12. HIALPEMIDLER:

Det pahviler den visiterende myndighed at fremskaffe de hjeelpemidler, som den enkelte
beboer har behov for.

Dog skal friplejehjemmet fremskaffe hjeelpemidler som er af hensyn til personalets
arbejdssikkerhed.

13. TILKGBSYDELSE:

Ifalge lov om friplejeboliger ma friplejeleverandaren seelge tilkgbsydelse til de beboere, der
matte gnske dette f.eks. udflugtspakke, indkgbsture, pleje under familiebesgg m.v..

14. ADMINISTRATION:

Aftale indgas med Danske Diakonhjem, Vejle.

Administrationsaftalen omfatter administration af pleje- og omsorgsdelen herunder
lanadministration, bogholderi, budget og regnskabsfgrelse. Boligadministration fremgar af
seerskilt aftale og honoreres i henhold til lov om friplejeboliger.

Administrationsaftalen omfatter saledes:

- Lenadministration.

- Radgivning i lgn- og overenskomstmaessige spgrgsmal.

- Radgivning i KMD-vagtplan.

- Regnskabsfagrelse via decentral pc-bogfaring.

- Budgetudarbejdelse.

- Udarbejdelse af arsregnskab.

- Reuvision foretaget af Danske Diakonhjems statsautoriserede revisor.
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- Et arligt uanmeldt kasseeftersyn.
- Udarbejdelse af bygningsvedligeholdelsesplan vedrgrende serviceareal.

Budget og regnskab udarbejdes i teet samarbejde med lederen af Friplejehjemmet
Bedsted Thy og dennes bestyrelse.

15. BESTYRELSEN:

| overensstemmelse med friplejehjemmets vedtaegter vil bestyrelsen veere fripleje-
hjemmets overordnede ledelse. Lederen er forpligtiget til at holde bestyrelsen orienteret
om alle veesentlige sager pa friplejehjemmet.

Bestyrelsen kan nedseette et forretningsudvalg, som kan handle pa bestyrelsens vegne i
sager der ikke kan vente, alle sager fra forretningsudvalget tages op pa neeste
bestyrelsesmgde.

16. LOKALSAMEUNDET OG FRIPLEJEHJEMMET BEDSTED THY:

Det er et gnske, at friplejehjemmets beboerne bevarer bedst mulig kontakt med omverden.
Det kan ske pa fglgende made

At
- Friplejehjemmet Bedsted Thy med arrangementer kan veere et samlingssted for
beboerne i omradet,

- omradets gvrige borgere efter gnske kan deltage i aktiviteter pa hjemmet, som f.
eks gudstjenester, julehygge, modeopvisninger, musikalske arrangementer og
lignende,

- man udnytter muligheden for at have kontakt/ samarbejde med andre institutioner i
omradet, som f.eks. skole, dagpleje og lokale foreninger,

- beboerne pa Friplejehjemmet Bedsted Thy fortsat faler sig som en del af lokal-
samfundet og at borgerne i lokalsamfundet oplever det er naturligt at feerdes pa
friplejehjemmet,

- Friplejehjemmet Bedsted Thy har betydning for lokalomradet med hensyn til
arbejdspladser, forretningslivet, foreningslivet m.v. sa den positive betydning "gar
begge veje”.

Det er saledes det overordnende mal, at beboerne pa Friplejehjemmet Bedsted Thy vil
opna en gleede og tryghed i hverdagen og samtidig fortsat, og leengst muligt, vil fale sig
som en del af lokalsamfundet i Bedsted.



